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ส่วนที่ ๔ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

การวัดผลในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

 (๑) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ

ปฏิบัติงาน แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึง

พอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  

โดยเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินความพึงพอใจ   

โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังน้ี 

  แบบที่ ๑ แบบการประเมนิตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ ๓ แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  แบบที่ ๔ แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แบบที่ ๕ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แบบที่ ๖ แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๒) การวัดผลในเชิงปรมิาณ 

ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

เทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  

ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมกีารตดิตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.

๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
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ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ

ทุกปี 

   โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังน้ี 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติ งาน (Process Perpormance Measurement System 

(PPMS))  

ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิด

คล้ายคลึงกับตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวม

ขององค์กรเพื่อที่จะน าไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการ

ปฏิบัติงานอันน าไปสู่การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึน้ต่อไป  

วัตถุประสงค์ในการใช้แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

๑.เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒.เพื่อให้ทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.เพื่อให้ทราบถึงประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานผูป้ฏิบัติ 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  

๑.ก าหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

๒.ก าหนดเกณฑ์การประเมนิ 

๓.ด าเนนิการประเมนิ 

๔.สรุปผลการประเมิน เกณฑต์้องไม่ต่ ากว่า ๘๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dla.go.th/
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 

การจัดท า/ทบทวน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 
/ระดับต าบล 

 
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

เพ่ือจัดท า  
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว
พิจารณา  

(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

เสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเกาะแก้วพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-กรณีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
โครงการพระราชด าริ พระราชพธิี  
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  
เป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 

 

-การแก้ไขแผนพัฒนา 

เป็นอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น 
 

แจ้ง 
เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

อ าเภอ จังหวัด ทราบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

พร้อมประกาศใช้ประชาชนทราบ 

แผนการด าเนินงานประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 
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แบบท่ี ๑ แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปน็การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ

ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ประกาศใชแ้ผนพัฒนาแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนนิงาน 

ไม่มกีาร

ด าเนนิงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดท าแผน   

๙. มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 

  

๑๐.มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตรอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

๑๑.มีการก าหนดเป้าประสงค์   

๑๒. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๓.มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔.มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   

๑๕.มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่น   

๑๖. มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด   

๑๗. มีการอนุมัติและประกาศใชแ้ผนพัฒนา   

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน

ผลการด าเนนิงานทุก ๆ หกเดือน เริ่มตัง้แต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.ชื่อ เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด   

๒.รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

   คร้ังท่ี ๑   ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 

   คร้ังท่ี ๒   ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕) 

๓.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒  
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูม ิ จังหวัดร้อยเอ็ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจ่าย ๑๐๐% 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น 

๑.ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน ๖๔ ๑๑๑,๔๒๖,๐๐๐ ๑๔ ๖,๒๐๙,๐๐๐ ๓ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๓ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๓ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๓.๓๖ 

๓.การพัฒนาด้านการศึกษา

ศาสนาและวฒันธรรม 
๔๗ ๑๑,๓๒๗,๙๐๐ ๓๙ ๙,๐๘๗,๔๙๓ ๒๑ ๔,๘๗๕,๒๓๒ ๒๑.๐ ๔,๘๗๕,๒๓๒ ๒๑.๐ ๔,๘๗๕,๒๓๒ ๑๕.๗๔ 

๔.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑๒ ๕๕๐,๐๐๐ ๔ ๑๔๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๕.การพัฒนาธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๓๒ ๒๖,๘๒๐,๐๐๐ ๑๕ ๑๑,๙๒๙,๐๐๐ ๙ ๑๑,๒๘๘,๗๘๗ ๙ ๑๑,๒๘๘,๒๔๗ ๘ ๘,๔๓๑,๑๘๗ ๒๗.๒๑ 

๖.ด้านการเมืองการบรหิาร ๑๐๔ ๓๓,๔๔๙,๙๐๐ ๘๗ ๓๐,๖๐๔,๘๘๔ ๕๓ ๑๖,๖๓๔,๕๕๓ ๕๓ ๑๖,๖๓๔,๕๕๓ ๕๓ ๑๖,๖๓๔,๕๕๓ ๕๓.๖๙ 

รวม ๒๕๙  ๑๘๓,๕๗๓,๘๐๐  ๑๕๙  ๕๗,๙๗๐,๓๗๗  ๘๖  ๓๓,๘๓๘,๕๗๒  ๘๖  ๓๓,๘๓๘,๐๓๒  ๘๕  ๓๐,๙๘๐,๙๗๒ 
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รายงานโครงการที่ลงนามในสัญญา  งบประมาณประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว เสลภูม ิจ.ร้อยเอ็ด 

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วันท่ีเริ่มสัญญา 

ระยะเวลา 

ด าเนินงาน 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 

(บาท) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. โครงการก่อสรา้งรายระบายน้ าพร้อม

ฝาปิด หมู่ที่ ๕ 
๑ ๑๓๐/๑๑๕๖ ๐๔/๐๗/๒๕๖๒ ๔๕ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๒. โครงการก่อสรา้งถนนลูกรัง หมูท่ี ่๘ ๑ ๗๕/๖๖๒ ๑๔/๐๓/๒๕๖๒ ๔๕ ๔๙๐,๐๐๐.๐๐ 

๓. โครงการปรับปรุงรอ่งระบายน้ าภายใน

หมู่บ้าน หมู่ ๑๒ 
๑ ๑๒๙/๑๑๕๕ ๐๔/๐๗/๒๕๖๒ ๔๕ ๓๓๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๔. กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาต ิ ๑ ๑๙๓/๓๓๖ ๐๙/๐๑/๒๕๖๒ ๔ ๑๒,๐๐๐.๐๐ 

  ๒ ๑๙๒/๓๓๕ ๑๑/๐๑/๒๕๖๒ ๑ ๙,๗๒๐.๐๐ 

  ๓ ๒๒๐/๓๘๖ ๑๒/๐๑/๒๕๖๒ ๑ ๓๘,๐๐๐.๐๐ 

๕. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๑ ๔๔๑/๗๖๔ ๐๙/๐๕/๒๕๖๒ ๒ ๒,๔๒๐.๐๐ 

  ๒ ๔๕๒/๗๗๗ ๐๘/๐๕/๒๕๖๒ ๓ ๘,๐๐๐.๐๐ 

  ๓ ๔๕๑/๗๗๖ ๐๘/๐๕/๒๕๖๒ ๓ ๑๒,๒๒๐.๐๐ 

๖. เงินเดือนพนกังาน ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑,๘๖๑,๐๘๐.๐๐ 

๗. จัดงานรถน้ าด าหัว/วันผู้สูงอายุ ๑ ๔๓๙/๗๑๖ ๑๓/๐๔/๒๕๖๒ ๑ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๘. โครงการประเพณีวันลอยกระทง ๑ ๖๒/๑๑๘ ๑๖/๑๑/๒๕๖๑ ๕ ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

  ๒ ๖๓/๑๑๙ ๑๙/๑๑/๒๕๖๑ ๔ ๑๓,๘๐๐.๐๐ 

  ๓ ๘๓/๑๕๒ ๒๐/๑๑/๒๕๖๑ ๓ ๑๕,๔๐๐.๐๐ 

  ๔ ๘๘/๑๕๗ ๒๐/๑๑/๒๕๖๑ ๓ ๒๗,๐๐๐.๐๐ 

  ๕ ๘๖/๑๕๕ ๒๐/๑๑/๒๕๖๑ ๓ ๓๒,๐๐๐.๐๐ 

  ๖ ๘๗/๑๕๖ ๑๙/๑๑/๒๕๖๑ ๔ ๒๙,๐๐๐.๐๐ 

  ๗ ๙๘/๑๘๒ ๒๒/๑๑/๒๕๖๑ ๑ ๖๗,๗๐๐.๐๐ 

๙. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๘๔๙,๔๐๐.๐๐ 

๑๐. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๕,๐๐๐.๐๐ 

๑๑. เงินเพิ่มต่างๆ ของพนกังานจ้าง ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๙,๕๐๐.๐๐ 

๑๒. อุดหนุนงานบุญออกพรรษาทอด

เทียนขับรอ้งเพลงสรภัญญ์ หมู๖่ 
๑ ๐๕/๑๐ ๐๙/๑๐/๒๕๖๑ ๑ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๓. การจัดงานนมัสการพระธาตุพนม

จ าลอง 
๑ ป๓๑๖/๕๕๙ ๑๘/๐๓/๒๕๖๒ ๑ ๒๕,๐๐๐.๐๐ 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๓๑ 

๑๔. โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์เด็ก

และโรงเรียน 
๑ ๕๗๕/๑๐๐๑ ๑๑/๐๗/๒๕๖๒ ๑ ๑๒๘,๕๒๐.๐๐ 

  ๒ ๑๖๕/๒๙๒ ๒๘/๑๒/๒๕๖๑ ๑ ๑๗๒,๙๐๐.๐๐ 

  ๓ ๓๗๓/๖๕๗ ๐๙/๐๔/๒๕๖๒ ๑ ๑๖๒,๒๖๐.๐๐ 

  ๔ ๔๔๙/๗๗๓ ๑๗/๐๕/๒๕๖๒ ๑ ๓๓๙,๐๐๐.๐๐ 

  ๕ ๑๐๗/๑๙๖ ๑๑/๑๒/๒๕๖๑ ๑ ๑๑,๒๐๐.๐๐ 

  ๖ ๔๘๕/๘๓๔ ๓๐/๐๕/๒๕๖๒ ๑ ๓,๐๐๐.๐๐ 

๑๕. โครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรียน ๑ ๒๑๙/๓๘๒ ๒๘/๐๑/๒๕๖๒ ๑ ๘๗,๓๙๖.๓๒ 

  ๒ ๓๕๘/๖๒๑ ๒๗/๐๓/๒๕๖๒ ๑ ๑๕๘,๙๐๒.๔๐ 

  ๓ ๔๘๙/๘๔๗ ๐๕/๐๖/๒๕๖๒ ๑ ๘๑,๒๐๒.๘๘ 

  ๔ ๕๐๗/๘๗๙ ๐๕/๐๖/๒๕๖๒ ๑ ๗๓,๘๒๐.๘๐ 

  ๕ ๖๑๔/๑๐๗๖ ๐๒/๐๘/๒๕๖๒ ๑ ๖๑,๓๕๑.๙๒ 

๑๖. ค่าเช่าบ้าน ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๓๖,๐๐๐.๐๐ 

๑๗. เงินวทิยฐานะ ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๐๕,๐๐๐.๐๐ 

๑๘. ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ

ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 
๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๑๗,๕๕๘.๐๐ 

๑๙. โครงการแข่งขนักีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 
๑ ๓๐๒/๕๓๐ ๑๔/๐๒/๒๕๖๒ ๑ ๑๘,๐๐๐.๐๐ 

  ๒ ๒๘๔/๔๙๙ ๑๑/๐๒/๒๕๖๒ ๓ ๔,๐๐๐.๐๐ 

  ๓ ๒๘๓/๔๙๘ ๑๓/๐๒/๒๕๖๒ ๑ ๖,๒๐๐.๐๐ 

  ๔ ๒๘๒/๔๙๗ ๑๑/๐๒/๒๕๖๒ ๓ ๑,๖๘๐.๐๐ 

๒๐. อุดหนุนงานประเพณบีุญเดือนสี ่บุญ

ผะเหวด บ้านดงกลาง- ดงสว่าง หมู่ ๕ 

และหมู่ ๑๒ 

๑ ๓๐๗/๕๔๑ ๑๑/๐๓/๒๕๖๒ ๑ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๑. อุดหนุนงานประเพณบีุญเดือน เจ็ด 

บุญซ าฮะ บ้านโสกแสง หมู่๗ 
๑ ป๔๓๔/๗๕๔ ๑๐/๐๕/๒๕๖๒ ๑ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๒. อุดหนุนงานประเพณบีุญเดือน เก้า 

บุญข้าวประดับดิน บ้าน โคกกงุ หมู่ ๔ 
๑ ๖๕๖/๑๑๕๓ ๒๘/๐๘/๒๕๖๒ ๑ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๓. อุดหนุนงานโครงการส่งเสรมิ ความ

เป็นเลิศทางวชิาการ 
๑ ๖๕๘/๑๑๕๗ ๓๐/๐๘/๒๕๖๒ ๑ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๔. อุดหนุนโรงเรียนบ้านท่าสี ตาม

โครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ตามรอยพ่อ

สานต่อศาสตรพ์ระราชา รักษ์ภูมิปัญญา

ชุมชน 

๑ ๒๕๙/๔๔๓ ๑๑/๐๒/๒๕๖๒ ๑ ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๓๒ 

๒๕. สนับสนุน/ส่งเสรมิ/ป้องกัน/ควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้า 
๑ ๓๐๓/๕๓๑ ๒๘/๐๒/๒๕๖๒ ๑ ๓๙,๒๐๐.๐๐ 

  ๒ ๒๙๑/๕๑๒ ๐๑/๐๓/๒๕๖๒ ๑๕ ๓,๕๘๒.๐๐ 

  ๓ ๓๐๖/๕๓๖ ๑๑/๐๓/๒๕๖๒ ๑ ๓,๐๐๐.๐๐ 

  ๔ ๓๑๐/๕๔๕ ๐๑/๐๓/๒๕๖๒ ๑ ๒,๔๐๐.๐๐ 

๒๖. โครงการแข่งขันกีฬาเกาะแก้วเกมส์ ๑ ๑๕๗/๒๘๐ ๑๙/๑๒/๒๕๖๑ ๒ ๑๐,๒๑๐.๐๐ 

  ๒ ๑๕๘/๒๘๒ ๑๘/๑๒/๒๕๖๑ ๖ ๑๓,๐๐๐.๐๐ 

  ๓ ๑๐๙/๒๘๓ ๒๑/๑๒/๒๕๖๑ ๒ ๖,๗๐๐.๐๐ 

  ๔ ๑๘๒/๓๒๓ ๒๒/๑๒/๒๕๖๑ ๒ ๑๗๙,๐๐๐.๐๐ 

  ๕ ๑๒๓/๒๒๕ ๑๓/๑๒/๒๕๖๑ ๕ ๑๓,๐๐๐.๐๐ 

  ๖ ๑๖๑/๒๘๕ ๒๑/๑๒/๒๕๖๑ ๑ ๑๘,๐๐๐.๐๐ 

  ๗ ๑๖๐/๒๘๔ ๒๒/๑๒/๒๕๖๑ ๒ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๗. ส่งนักกีฬาเข้าร่วมกีฬาท้องถิ่น

สัมพันธ ์
๑ ๔๐๒/๗๐๓ ๐๙/๐๔/๒๕๖๒ ๕ ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

  ๒ ๔๒๔/๗๓๙ ๒๔/๐๔/๒๕๖๒ ๓ ๒๙,๘๔๐.๐๐ 

๒๘. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๑ ๗๑๓/๑๒๕๘ ๓๐/๐๙/๒๕๖๒ ๓๖๕ ๗,๗๑๑,๐๐๐.๐๐ 

๒๙. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ๑ ๗๑๔/๑๒๕๙ ๓๐/๐๙/๒๕๖๒ ๑ ๓๗,๕๐๐.๐๐ 

๓๐. สงเคราะหเ์บีย้ยังชีพคนพกิาร ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๒,๘๕๗,๖๐๐.๐๐ 

๓๑. โครงการป้องกัน/ลดอุบัติเหตุ ชว่ง

เทศกาล 
๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๒,๙๕๕.๐๐ 

๓๒. โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูป่าตามพระ

ราชเสาวนีย์ 
๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๔๑,๘๐๐.๐๐ 

๓๓. โครงการอุดหนุนส าหรับ การ

ด าเนินงานตามแนวทาง โครงการ

พระราชด าริด้าน สาธารณสุข ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (หมายเหต ุ: 

จ านวน ๑๔ หมู่ หมู่ละ ๒๐,๐๐๐ บาท) 

๑ ๒๙๘/๕๒๔ ๐๕/๐๓/๒๕๖๒ ๑ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ 

ด้านการเมอืงการบริหาร 

๓๔. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๔๒,๒๐๐.๐๐ 

๓๕. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการเเพทธ์ ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๒๗,๒๐๐.๐๐ 

๓๖. โครงการจัดท าแผนชุมชน ๑ ป๕๑๔/๘๙๓ ๑๗/๐๖/๒๕๖๒ ๑ ๑๔,๙๒๐.๐๐ 

๓๗. โครงการวันเทศบาล ๑ ๔๒๓/๗๓๗ ๒๔/๐๔/๒๕๖๒ ๑ ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

  ๒ ๔๒๐/๗๓๔ ๒๓/๐๔/๒๕๖๒ ๑ ๙,๐๐๐.๐๐ 

  ๓ ๔๑๘/๗๓๒ ๒๒/๐๔/๒๕๖๒ ๒ ๗๒๐.๐๐ 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๓๓ 

๓๘. โครงการพัฒนาศักยภาพพร้อม

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ของ ผู้บริหาร 

สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน ลูกจา้ง 

๑ ป ๐๔/๐๑/๒๕๖๒ ๔ ๒๒๒,๒๘๐.๐๐ 

๓๙. เงินเดือนพนักงาน ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๓,๒๕๖,๓๘๐.๐๐ 

๔๐. โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพย์สิน 
๑ ค ๐๓/๐๖/๒๕๖๒ ๙๐ ๙๐,๑๔๐.๐๐ 

๔๑. เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑ ๖๙๘/๑๒๑๓ ๑๙/๐๙/๒๕๖๒ ๑ ๑,๕๕๕,๒๐๐.๐๐ 

๔๒. เงินเพิ่มตา่งๆ ของพนกังาน ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๘๔,๐๐๐.๐๐ 

๔๓. เงินประจ าต าแหน่ง ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๒๐๔,๐๐๐.๐๐ 

๔๔. เงินเพิ่มต่างๆ ของพนกังานจ้าง ** ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๒๓๓,๕๐๐.๐๐ 

๔๕. เงินเดือนพนกังาน ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑,๗๗๒,๑๖๐.๐๐ 

๔๖. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑,๗๙๕,๒๙๘.๒๕ 

๔๗. เงินประจ าต าแหน่ง ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๔๒,๐๐๐.๐๐ 

๔๘. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๗๗๓,๗๖๐.๐๐ 

๔๙. เงินเพิ่มตา่งๆ ของพนกังานจา้ง ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๔๓,๑๖๐.๐๐ 

๕๐. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น

ประโยชน์แก่องคก์รปกครองสวนท้องถิ่น 

** 

๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๕,๒๐๐.๐๐ 

๕๑. ค่าเบี้ยประชุม ** ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๓๒,๑๑๖.๐๐ 

๕๒. ค่าเช่าบ้าน ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๔๘,๐๐๐.๐๐ 

๕๓. ค่าเช่าบ้าน ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๒๔,๕๐๐.๐๐ 

๕๔. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๙๒,๖๒๐.๐๐ 

๕๕. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๔,๓๓๑.๕๖ 

๕๖. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๔๖๔,๐๓๘.๑๙ 

๕๗. รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ พิธี

การ 
๑ ป ๐๓/๐๖/๒๕๖๒ ๒ ๒๔,๘๐๕.๐๐ 

๕๘. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๙๗,๐๓๐.๐๐ 

๕๙. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๓,๙๐๐.๐๐ 

๖๐. ค่าวสัดุส านกังาน ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๖๘,๒๑๖.๐๐ 

๖๑. ค่าวัสดงุานบ้านงานครัว ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๓๘,๖๕๙.๐๐ 

๖๒. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๘,๓๐๐.๐๐ 

๖๓. ค่าวัสดุเชือ้เพลงิและหล่อลืน่ ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๕๓๔,๕๔๔.๓๐ 

๖๔. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๒,๔๗๘.๐๐ 

๖๕. ค่าวัสดคุอมพิวเตอร์ ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๓๒,๗๐๐.๐๐ 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๓๔ 

๖๖. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๙,๐๒๐.๐๐ 

๖๗. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๒๘,๘๐๐.๐๐ 

๖๘. ค่าวัสดุส านักงาน ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๘๖,๕๑๘.๐๐ 

๖๙. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๔,๖๐๐.๐๐ 

๗๐. ค่าไฟฟ้า ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑,๑๑๗,๗๖๕.๓๙ 

๗๑. ค่าน้ าประปา ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๓,๖๑๓.๐๐ 

๗๒. ค่าบริการไปรษณีย์ ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๓,๕๙๙.๐๐ 

๗๓. ค่าบริการไปรษณีย์ ๑ ค ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๓๓,๒๕๒.๐๐ 

๗๔. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๗๒,๓๒๕.๗๗ 

๗๕. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๒๘,๘๐๐.๐๐ 

๗๖. ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ

ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 
๑ ป ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๗๒,๙๗๕.๐๐ 

๗๗. เงินประจ าต าแหนง่ ** ๑ ช ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๔๒,๐๐๐.๐๐ 

๗๘. ค่าตอบแทนพนกังานจ้าง ** ๑ ช ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑,๓๖๕,๔๘๐.๐๐ 

๗๙. ค่าเช่าบ้าน ** ๑ ช ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๘๑,๘๖๖.๐๐ 

๘๐. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร ** ๑ ช ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๕๑๔,๙๐๓.๙๕ 

๘๑. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ** ๑ ช ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๕๒๙,๕๐๓.๑๒ 

๘๒. ค่าวัสดุส านกังาน ** ๑ ช ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๖,๓๖๑.๐๐ 

๘๓. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ** ๑ ช ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๑๓๑,๗๒๐.๐๐ 

๘๔. ค่าวัสดุก่อสรา้ง ** ๑ ช ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๒๕๕,๐๓๕.๐๐ 

๘๕. ค่าวัสดุเชือ้เพลงิและหล่อลื่น ** ๑ ช ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๓๑,๗๐๐.๐๐ 

๘๖. ค่าวัสดคุอมพิวเตอร์ ** ๑ ช ๐๑/๑๐/๒๕๖๑ ๓๖๕ ๗,๓๖๐.๐๐ 

รวม ๓๓,๘๓๘,๕๗๒. 
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งบอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

ล าดับ ประเภทโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณท่ี

ได้รับ 

วงเงินตาม

สัญญา 

หมายเหต ุ

๑ โครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ DLTV 

ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนโครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าไพรงาม 

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภมูิ จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

๓๐,๗๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๒ เงินอุดหนุนส าหรับค่า

ปรับปรุงซ่อมแซม๓

สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟา้ 

ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟา้บ้าน

โสกแสง หมู่ที่ ๗ ต าบลเกาะแก้ว เทศบาลต าบล

เกาะแก้ว อ าเภอเสลภมูิ จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

๑,๐๓๐,๐๐๐ ๙๗๘,๐๐๐  

๓ เงินอุดหนุนส าหรับ

สนับสนุนการ

ก่อสรา้ง/ปรับปรุงและ

พัฒนาแหล่งกักเกบ็น้ า

ให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ขุดลอกขยายอา่งเก็บน้ าหนองสมิ หมูท่ี่ ๙ บ้าน

โคกกลาง ต าบลเกาะแก้ว ปริมาตรดนิขุดไม่น้อย

กว่า ๒๗,๐๐๐ ลูกบาศก์เมตร เทศบาลต าบล

เกาะแก้ว อ าเภอเสลภมูิ จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

๑,๐๕๐,๐๐๐ ๕๓๘,๐๐๐  

๔ เงินอุดหนุนส าหรับ

ก่อสรา้ง/ปรับปรุง

ซ่อมแซมถนนทาง

หลวงท้องถิ่น 

ก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก เร่ิมจากหน้า

หอพักรม่อินทนินท์ ถึงสามแยกข้างโรงแรวก

รีนววิ หมู่ที่ ๑๔ บ้านเหล่าไพรงาม ต าบลเกาะ

แก้ว กว้าง ๕ เมตร ยาว ๑,๙๔๑ เมตร หนา 

๐.๑๕ เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ ๐.๕๐ 

เมตร เทศบาลต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ 

จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

๕,๗๐๐,๐๐๐ ๓,๗๑๐,๐๐๐  

๕ เงินอุดหนุนส าหรับ

ก่อสรา้ง/ปรับปรุง

ซ่อมแซมถนนทาง

หลวงท้องถิ่น 

ก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก รหสัทางหลวง

ท้องถิ่น รอ.ถ.๐๐๑ เร่ิมต้นจากสามแยกทาง

หลวงหมายเลข ๒๐๔๔ ร้อยเอ็ด - โพนทอง ไป

ทางทิศตะวันออก หมู่ที่ ๑๔ บ้านเหลา่ไพรงาม 

ต าบลเกาะแก้ว จ านวน ๒ ช่วง มีพืน้ที่รวมไม่

น้อยกว่า ๑๐,๖๑๖ ตารางเมตร เทศบาลต าบล

เกาะแก้ว อ าเภอเสลภมูิ จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

๖,๒๓๕,๐๐๐ ๔,๙๐๐,๐๐๐  

๖ ค่าก่อสรา้งลานกีฬา 

(โครงการป้องกันและ

แก้ไขปญัหายาเสพ

ติด) 

ก่อสรา้งสนามฟุตซอล ขนาดกว้าง ๒๒ เมตร 

ยาว ๔๒ เมตร บ้านตลาดค้อ หมูท่ี่ ๑ ต าบล

เกาะแก้ว เทศบาลต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ 

จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

๒,๖๙๖,๐๐๐  อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
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ล าดับ ประเภทโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณท่ี

ได้รับ 

วงเงินตาม

สัญญา 

หมายเหต ุ

๗ ค่าครุภัณฑ์การ

จัดการสิ่งปฏกิูลและ

มูลฝอยให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รถบรรทุกขยะ ขนาด ๖ ตนั ๖ ล้อ ปริมาตร

กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า ๖,๐๐๐ ซีซี หรือก าลัง

เคร่ืองยนต์สูงสุดไมต่่ ากว่า ๑๗๐ กิโลวัตต์ แบบ

อัดท้าย เทศบาลต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ 

จังหวัดรอ้ยเอ็ด ๑ คัน 

๒๔๐๐,๐๐๐ ๒,๑๙๕,๐๐๐  

   ๑๙,๑๔๑,๗๐๐ ๑๒,๓๕๑,๐๐๐ ๔,๐๙๔,๗๐๐ 

งบประมาณจ่ายเงนิสะสมและเงนิทุนส ารองเงนิสะสม 

ล าดับ ประเภท

โครงการ 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่

อนุมัติ 

วงเงนิตาม

สัญญา 

หมายเหต ุ

๑ ส่งเสริมยางพารา

ท่ีใชใ้นประเทศ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรพารา 

แอสฟัลติกคอนกรีต  หมูท่ี่  ๒  บ้านนิคม

พัฒนา     

๔๙๔,๐๐๐ ๔๘๒,๐๐๐ ทุนส ารอง 

เงินสะสม 

๒ ส่งเสริมยางพารา

ท่ีใชใ้นประเทศ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรพารา 

แอสฟัลติกคอนกรตี  หมู่ท่ี  ๖  บ้านดงสวา่ง 

๔๙๔,๐๐๐ ๔๘๒,๐๐๐ ทุนส ารอง 

เงินสะสม 

๓ ตอ่ยอดโครงการ

ไทยนิยมย่ังยนื 

โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อ

พัก  หมูท่ี่ ๑๒ บ้านดงสวา่ง   

๖๔๕,๐๐๐ *** ทุนส ารอง 

เงินสะสม 

๔ ตอ่ยอดโครงการ

ไทยนิยมย่ังยนื 

โครงการก่อสร้างปรับปรุง ถนน คสล. พร้อม

วางท่อระบายน้ าและบ่อพัก หมูท่ี่ ๖ บ้าน

เหลา่แขม 

๑,๒๕๓,๐๐๐ *** เงินสะสม 

***ก าลัง

ด าเนนิการ 

  รวม ๒,๘๘๖,๐๐๐ ๙๖๔,๐๐๐  

ส่วนที่ ๓ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑.เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความ

ต้องการของประชาชนมีมาก 

๒.โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 

๓.ประชาชนในต าบลขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔.ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕.ประชากรต าบลเกาะแก้วเป็นประชากรแฝงและอยู่ในพืน้ที่สถานะนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ดและผูป้ระกอบการ 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๓๗ 

แบบท่ี ๓ แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพือ่ประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 

๒. อายุ   (  ) ต่ ากว่า ๒๐ ปี  (  ) ๒๐-๓๐ ปี    (  ) ๓๑-๔๐ ป ี

(  ) ๔๑-๕๐ ปี   (  ) ๕๑-๖๐ ป ี   (  ) มากกว่า ๖๐ ปี 

๓. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศกึษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 

๔. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบุ…………………………. 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวม    โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

๕. ท่านมีความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจ

มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

๑) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    

๓) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม    

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

๗) ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

   

๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    

๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๓๘ 

ส่วนที่ ๓  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง แบบส ารวจความพงึพอใจของประชาชน ต่อการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มกีารเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

๖.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะแก้วในการพัฒนา

และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี โดยใหค้ะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลเกาะแก้ว

ของท่านเท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(๑๐ 

คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๓๙ 

     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(๑๐ 

คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(๑๐ 

คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๔๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 

 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๔๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารท้องถ่ิน 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

๓) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๔๒ 

แบบที่ ๔ แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ

ทั่วไปและข้อมูล

พื้นฐานของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยขอ้มูลดังนี้ 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นกายภาพ เชน่ ที่ตัง้ของหมูบ้่าน/ชุมชน/ต าบล 

ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะภูมอิากาศ ลักษณะของท่ีดนิ ลักษณะ

ของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม ้ฯลฯ ด้านการเมอืง/การปกครอง เช่น 

เขตการปกครอง การเลอืกตัง้ฯลฯ 

 

๒๐ 

(๓) 

 

 (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

การเลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากร เชน่ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

และชว่งอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ฯลฯ 
(๒)  

 (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน่ การคมนาคมขนสง่ การ

ไฟฟา้ การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๒)  

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน่ การเกษตร การประมง การ

ประศุสัตว ์การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่ม

อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ

ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า

พื้นเมอืงและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๒)  

 (๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น

หรือการใช้ขอ้มูล จปฐ. 
(๒)  

 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนนิการ

ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใชก้ระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

ตัดสนิใจ รว่มตรวจสอบ รว่มรับประโยชน ์รว่มแกไ้ขปัญหา 

ปรึกษาหารอื แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา

ท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(๓)  
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๒. การวเิคราะห์

สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) การวิเคราะหท์ี่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น นโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น รวมถึง

ความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

 

 (๒) การวิเคราะหก์ารใชผ้ังเมอืงรวมหรอืผังเมอืงเฉพาะและ

การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

 (๓) การวิเคราะหท์างสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศกึษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น  

เป็นต้น 

 (๓)  

 (๔) การวิเคราะหท์างเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน 

การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา

อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่

ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

 (๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขยีว ธรรมชาติตา่งๆ 

ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรอืสิ่งที่เกิดขึน้ การประดิษฐ์ที่มี

ผลตอ่สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

 (๖) ผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน

ได้แก่ -Strength  (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-

Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(๓)  
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์

ขององค์กร

ปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

 

ควรประกอบด้วยขอ้มูลดังนี้ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดลอ้มของท้องถิ่น ประเด็น

ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอด 

คล้องกับยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง

หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผน 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 

(๑๐) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร์

ขององค์กร

ปกครองสว่น

ท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ  สิ่ง 

แวดลอ้มของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา

รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓ ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน 

การบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย

รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วิสัยทัศน์ 

 

วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตอ้งการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส

และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และ

สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น 

(๕)  

๓.๕ กลยุทธ์ 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือ

แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(๕)  

๓.๖ เป้าประสงค์

ของแต่ละ 

ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนบัสนุน

ตอ่กลยุทธ์ท่ีจะเกดิขึน้ มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
(๕)  

๓.๗ จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร์

(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแนใ่นการวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อให้บรรลุ

วสิัยทัศน์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพืน้ท่ี

จรงิ ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทางยทุธศาสตร์  

(๕)  

๓.๘ แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุง่หมาย

ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทางยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน

(๕)  
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ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสูก่ารท าโครงการพัฒนาทอ้งถิ่นใน

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี โดยระบแุผนงานและความเชื่องโยงดังกล่าว 

๓.๙ ความเชื่องโยง

ของยุทธศาสตร์ใน

ภาพรวม 

 

ความเชื่องโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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แบบที่ ๕ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

๑. การสรุป

สถานการณ์การ

พัฒนา 

เป็นการวเิคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตรข์ององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 

/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 

ปัจจัยและสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอ่การพัฒนา 

อย่างน้อยตอ้งประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน

เศรษฐกจิ, ด้านสังคม, ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล

การน าแผนพัฒนา

ท้องถ่ินไปปฏิบัติใน

เชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตา่งๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง

ปรมิาณเชน่ การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ

ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวน

ที่ด าเนินการจรงิตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนทีไ่ม่สามารถ

ด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไรสามารถอธิบายไดต้ามหลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ

หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้  

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่

ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล

การน าแผนพัฒนา

ท้องถ่ินไปปฏิบัติใน

เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคอื

การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดคา่ภารกจิ โครงการ 

กจิกรรม งานตา่งๆ ทีด่ าเนนิการในพืน้ทีน่ั้นๆ ตรงต่อความ

ต้องการของประชาชนหรอืไมแ่ละเป็นไปตามอ านาจหน้าที่

หรอืไม ่ประชาชนพึ่งพอใจหรอืไม ่สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ

ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรอืลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 

สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงคห์รอืไม ่ซึ่งเป็นไปตามหลัก

ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ไดร้ับ

งบประมาณมาด าเนินการ รวมถงึสามารถเทยีบเคียงกับส่วน

ราชการหรอืหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่

ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐  
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๔. แผนงานและ

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกดิจากด้านตา่งๆ มีความ

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใน

มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 

SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand/Trend หรอืหลักการบูรณาการ (Integration) กับ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีพื้นที่ตดิต่อกัน 

๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกดิจากด้านต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับ

การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐  

๕. โครงการพัฒนา 

๕.๑ ความชัดเจนของ

ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดงันี ้

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้

การพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศน์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

อ่านแล้วเขา้ใจได้วา่จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 

(๕) 

 

๕.๒ ก าหนด

วัตถุประสงค์

สอดคล้องกับ

โครงการ 

 

มีวัตถุประสงคชั์ดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด

วัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับความเป็นมาของโครงการ 

สอดคลอ้งกับหลักการและเหตุผล วธิีการด าเนินงานต้อง

สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์มคีวามเป็นไปได้ชัดเจน มี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มีความ

ชัดเจนน าไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 

 

สภาพที่อยากให้เกดิขึน้ในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง

เป้าหมายตอ้งชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมาย

คอือะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พืน้ที่ด าเนินงาน 

และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่

ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคอื

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุม่ 

ให้บอกชัดลงไปวา่ใครคอืกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคอื

กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ

สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร ์๒๐ ปี 

 

โครงการสอดคลอ้งกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรา้ง

ความสามารถในการแขง่ขนั (๓) การพัฒนาเสรมิสรา้ง

ศักยภาพคน (๔) การสรา้งโอกาสความเสนอภาคและเท่า

เทียมกันทางสังคม (๕) การสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีติที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ

การบรหิารจัดการภาครัฐ เพือ่ให้เกดิความมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืน 

(๕)  
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๕.๕ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มีความ

สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 

 

โครงการมีความสอดคลอ้งแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง (๒) ยดึคนเป็นศนูย์กลางพัฒนา (๓) ยดึวิสยัทัศน์

ภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ป ี(๔) ยดึเป้าหมายอนาคต

ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยดึหลักการน าไปสู่ปฏิบตัิให้เกดิผล

สัมฤทธิ์อย่างจรงิจังใน ๕ ปีทีต่่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น

เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การ

ยกระดับศักยภาพการแขง่ขันและการหลดุพ้นกับดักรายได้

ปานกลางสู่รายได้สงู  (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย

และการปฏิรูประบบเพื่อสรา้งสังคมสงูวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 

การลดความเลื่อมล้ าทางสงัคม (๔) การรองรับการเชื่องโยง

ภูมิภาคและความเป็นเมอืง (๕) การสรา้งความเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกจิและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม (๖) การ

บรหิารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธภิาพ 

(๕)  

๕.๖ โครงการมีความ

สอดคล้องกับ 

Thailand ๔.๐ 

 

โครงการมีลักษณะหรอืสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน

โครงสรา้งเศรษฐกจิไปสู่ Value-Based Economy หรอื

เศรษฐกจิที่ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม ท านอ้ย ไดม้าก เช่น (๑) 

เปลี่ยนจากการผลิตสินคา้ โภคภัณฑไ์ปสู่สินคา้เชงินวัตกรรม 

(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 

ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลย ีความคดิสรา้งสรรค์และ

นวัตกรรม (๓) เปลีย่นจากการเน้นภาคการผลิตสินคา้ไปสูก่าร

เน้นภาคบริการมากขึน้ รวมถงึโครงการที่เติมเตม็ด้วย

วิทยาการ ความคดิสร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยี และการวจิัยและพฒันาแล้วตอ่ยอดความได้เปรยีบ

เชิงเปรยีบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการ

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา

ของแผนพัฒนาจังหวดัที่ได้ก าเนิดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดั ซึง่ไม่

สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้

โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรอืเดนิทาง

ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึน้เป็นปัจจุบนั 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 

๕.๘ โครงการแก้ไข

ปัญหาความยากจน

หรอืการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติม่ันคง มั่ง

คั่ง ยั่งยนื ภายใต้หลัก

ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนนิการภายใต้พืน้ฐานความพอเพยีงที่

ประชาชนด าเนนิการเองหรอืรว่มด าเนนิการ เป็นโครงการต่อ

ยอดและขยายได ้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกดิ

ความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้ทอ้งถิน่มีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยนื เป็นทอ้งถิ่นที่พัฒนาแลว้ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมี

ความสอดคล้องกับ

เป้าหมาย(ผลผลติ

ของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถงึหลักส าคัญ ๕ 

ประการในการจัดท าโครงการได้แก ่(๑)ความประหยัด 

(Economy)  (๒)ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency)  

(๓)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (๔)ความเหลื่อมล้ าใน

การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) 

(๕)ความโปรง่ใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณ

การราคาถูกต้องตาม

หลักวิธีการ

งบประมาณ 

 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ

โครงการถูกต้องตามหลักวชิาการทางช่อง หลักของราคากลาง 

ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ

ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการก าหนด

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชีว้ัดผลงาน (Key Performance Indicator : 

KPI) ที่ สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 

(effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภาพ (efficiency) ได ้เช่น การ

ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดรอ้ยละ การก าหนดอันเกิด

จากผลของวตัถุประสงคท์ี่เกดิขึน้สิง่ที่ได้รับ (การคาดการณ์ 

คาดว่าจะได้รับ) 

 

(๕)  
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ประเด็นการ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการ

พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผล

ที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

ซึ่งการเขยีนวัตถุประสงคค์วรค านึงถงึ (๑)มีความเป็นไปได้และ

มีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒)วัด

และประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓)ระบุสิ่งที่ต้องการ

ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ

สามารถปฏิบัติได้ 

(๔)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  

(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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แบบที่ ๖ แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System(PPMS)) 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การ

ประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๑ แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นเทศบาลต าบลเกาะ

แก้ว 

๑.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๒.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๑ ข้อ ๗ 

และข้อ ๘ 

งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 

๑.นางวิภาพร  ศรีเมอืง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 

 

๑.ค าสั่งเทศบาลต าบลเกาะ

แก้วที่ ที่ ๑๖๙ /๒๕๖๒ 

เรื่อง แก้ไขปรับปรุงค าสั่ง

แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนา

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

ลงวันที่ ๗ เดือนมิถุนายน

๒๕๖๒ 
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ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การ

ประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๒ แตง่ตัง้คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาลต าบล

เกาะแก้ว 

๑.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๒.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๙  

และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

(ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๖ 

งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 

๑.นางวิภาพร  ศรีเมอืง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลเกาะแก้วที่  

๑๗๐/๒๕๖๒ 

เรื่อง แก้ไขปรับปรุงค าสั่ง

แตง่ตัง้คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

ลงวันที่ ๗ เดือนมถิุนายน 

๒๕๖๒ 

๕  

๓ แตง่ตัง้คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 

๑.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล

ต าบลเกาะแก้ว  

๒.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  หมวด ๖ ข้อ ๒๘ 

งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 

๑.นางวิภาพร  ศรีเมอืง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลเกาะแก้วที่  

๑๗๒/๒๕๖๒ 

เรื่อง แก้ไขปรับปรุงค าสั่ง 

แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

ลงวันที่ ๗ เดือนมถิุนายน 

๒๕๖๒ 

๕  

 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๕๓ 

 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การ

ประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๔ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาล 

เกาะแก้ว จัดประชุม

ประชาคมระดับหมูบ่้าน/

ระดับต าบล 

กรณีจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นการทบทวน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

การเพิ่มเติม  การ

เปลี่ยนแปลง 

และการแก้ไข แผนพัฒนา

ท้องถิ่น แล้วแตก่รณี 

๑.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการ

ประชุมประชาคมระดับหมูบ่้าน /ระดับ

ต าบล  

๒.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ได้มหีนังสือ 

ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑  

ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

๓.หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  

ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐  

ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๙  

๔.หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  

ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ 

พฤศจกิายน ๒๕๖๐  

งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 

๑.นางวิภาพร  ศรีเมอืง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 

 

๑.รายงานการประชุม

ประชาคมระดับหมูบ่้าน/ระดับ

ต าบล 

๒.รายละเอียดโครงการ/ความ

ต้องการของประชาชนที่ได้จาก

การประชุมประชาคม 

 

๑๐  

 

 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๕๔ 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การ

ประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๕ คณะกรรมการสนับสนุน

การจัดท าแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

เพื่อจัดท า  

(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

กรณีที่จัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นการทบทวน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

การเพิ่มเติม  การ

เปลี่ยนแปลง 

และการแก้ไข แผนพัฒนา

ท้องถิ่น แล้วแตก่รณี 

 

๑.จัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนา เพื่อจัดท า (ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น   

กรณีที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการทบทวน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  การเพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แล้วแต่กรณี  

๒.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑   

๓.หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ได้มหีนังสือ ด่วนที่สุด 

ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 

๒๕๖๒ gรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  

๔.ยกร่าง แผนพัฒนาท้องถิ่น (แล้วแต่กรณี) 

 

งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 

๑.นางวิภาพร  ศรี

เมือง 

นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนช านาญการ 

 

๑.รายงานการประชุม 

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนา เทศบาล

ต าบลเกาะแก้ว 

เพื่อจัดท า (ร่าง)แผนพัฒนา

ท้องถิ่น ที่จัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นการทบทวนแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  การเพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไข 

แผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วแต่

กรณี 

๒.(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแบบ เช่น  

ผ.๐๑ , ผ.๐๒ , ผ.๐๒-๑ , ผ.

๐๓ 

   

๒๐  

 
 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๕๕ 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การ

ประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๖ คณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น เทศบาล

ต าบลเกาะแก้ว 

เพื่อพิจารณา  

(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

๑.จัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเกาะแก้ว เพื่อพิจารณา (ร่าง)

แผนพัฒนาท้องถิ่นกรณีที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  การเพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แล้วแต่กรณี  

๒.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑   

๓.หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ได้มหีนังสือ ด่วนที่สุด 

ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑  

ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

 

งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 

๑.นางวิภาพร  ศรีเมอืง 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนช านาญการ 

 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณา (ร่าง)แผนพัฒนา

ท้องถิ่น แล้วแตก่รณี 

 

๑๐  

 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๕๖ 

 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การ

ประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๗ ผูบ้ริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

พร้อมประกาศใชป้ระชาชน

ทราบ แล้วแตก่รณี 

๑.ผูบ้ริหารลงนามประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

๒.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๑ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.

๒๕๖๑  

งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 

๑.นางวิภาพร  ศรีเมอืง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเกาะ

แก้วการประกาศใชแ้ผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

๕  

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๕๘ 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การ

ประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๙ แผนการด าเนินงาน

ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาล 

 เพื่อจัดท า(ร่าง)แผนการด าเนินงาน  

 ประจ าปี   

๒.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

ณ ห้องประชุมเทศบาล 

เกาะแก้ว เพื่อเห็นชอบร่างแผนการ

ด าเนินงาน  

ประจ าปี   

๓.ประกาศใชแ้ผนด าเนินงานประจ าปี 

๔.แจ้งสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

เพื่อทราบ(แล้วแต่กรณี) 

๕.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๑ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 

๑.นางวิภาพร  ศรีเมอืง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 

 

๑.รายงานการประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  

๒.รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล

เกาะแก้ว 

๓.ประกาศใชแ้ผนด าเนินงาน 

ประจ าปี 

๔.รายงานการประชุมสภา 

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 

 

๑๐  

 



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๕๙ 

ล าดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 

๑๐ การตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบล

เกาะแก้ว 

 

 

๑.ประชุมคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเกาะ

แก้วปีละ ๑ คร้ัง เพื่อประเมนิผลแผนพัฒนา 

ทางดา้นยุทธศาสตรแ์ละโครงการ 

๒.รวมรวมเอกสารประกอบการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.ผู้บริหารประกาศผลการตดิตามและ

ประเมินผลแผน 

๔.จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น เทศบาล 

เกาะแก้ว เพื่อทราบการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.แจ้งให้สภาเทศบาล 

เกาะแก้ว ทราบการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

๖.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๑ 

และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

งานนโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 

๑.นางวิภาพร  ศรีเมอืง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ 

 

๑.รายงานการประชุม

คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

ปีละ ๒ ครั้ง 

๒.ข้อมูลการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.ประกาศผลการตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.รายงานการประชุมสภา

เทศบาล 

เกาะแก้ว ทราบการตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

๒๐  

 รวม ๑๐  กระบวนการ    ๑๐๐  



งานนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอ้ยเอ็ด             หนา้ ๖๐ 

 


