
     

 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔  ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

 

 

 

 
เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค าน า 

  

จากสถานการณก์ารทุจริตที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ 

ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผา่นมาสู่การปฏิบัติ จึงมี

การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง

กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลง

ไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทย

ในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี

และเกียรตภิูมใินด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนัน้  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติของเทศบาลต าบลโพนทรายต่อไป 

  

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 ของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

**************************** 

สารบัญ 

เรื่อง                            หน้า  

ส่วนที่ ๑ บทน า 

  ๑. หลักการ และเหตุผล         ๑ 

  ๒. วัตถุประสงค์          ๒ 

  ๓. กรอบแนวความคิดในการด าเนินการ       ๒ 

  ๔. วิสัยทัศน ์          ๓ 

  ๕. พันธกิจ          ๓ 

๖.วัตถุประสงค์การจัดท าแผน        ๓ 

๗.เป้าหมาย          ๔ 

๘.ประโยชน์ของการจัดท าแผน        ๔ 

   ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      ๕ 

มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต     ๖ 

มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของประชาชน    ๗ 

มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ    ๘ 

  การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      ๙ 

มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต     ๒๐ 

มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของประชาชน    ๓๘ 

มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ    ๕๓ 

   

ภาคผนวก           ๕๘ 

ส่วนที่ ๑ 



 

 

 

/๑.หลักการเหตุผล... 

 

 

 

 

 

-๑- 

๑.หลักการเหตุผล  

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ

ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอก

ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ 

กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ 

รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และใหห้น่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตรช์าติฯ ก าหนดยุทธศาสตรท์ี่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง

ในการตอ่ต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้ เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว         

จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจาก

ทุกภาคส่วนในการตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มมีาตรฐาน

ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 

Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ

ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ

และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๒. วัตถุประสงค์... 

-๒- 

๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๒. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับใน

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติตนและ

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตามหลักกฎหมายมีจิตส านึกในการให้บริการต่อ

หนว่ยงานและประชาชนผู้รับบริการ 

๓. เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

  ๔. เพื่อให้ภาครัฐและภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกันและเฝา้ระวังพฤติกรรมในการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 

๕. เพื่อด าเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   

๖. เพื่อปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติราชการมีจิตส านึกที่ดีในการใหบ้ริการปฏิบัติราชการดว้ยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาค

ท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗. เพื่อใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)      

เป็นกรอบการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๘. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในเทศบาลต าบลเกาะแก้ว โดยการให้

ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน /กล่าวโทษ/ร้องทุกข์/ ร้องเรียนการมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้

สอดส่องดูแลการเฝา้ระวังและการเข้ามามีสว่นร่วมในการแจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๙. เพื่อด าเนินการทางวินัยต่อพนักงานเทศบาลพนักงานจ้างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

กรณีเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องรอ้งเรียน 



  ๓. กรอบแนวคิดในการด าเนินการ 

   กรอบแนวคิดในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๔ 

ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มาจาก 

๓.๑ ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๒ ความเสี่ยงต่างๆที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติการปฏิบัติและ/หรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

๓.๓ ข้อมูลที่ได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

๓.๔ วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย

มิชอบของโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

 

 

/๔.วิสัยทัศน.์..         

 

-๓- 

 

  ๔.วิสัยทัศน์         

“การบริหารงานโปร่งใส  ชุมชนปลอดภัยหา่งไกลยาเสพติด  บ้านเมอืงน่าอยู่  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ทางการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชวีิต  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

 ๕. พันธกิจ ( Mission )          

๑.การท างานยึดหลักความถูกต้อง  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.ส่งเสริมความรักความสามัคคีในครอบครัว  สร้างความเข้าใจ  เพื่อห่างไกลยาเสพติด  

รณรงคก์ารใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

๓.จัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  ส่งเสริมศลีธรรมและจรยิธรรมอันดีงาม

พร้อมทั้งเสรมิสร้างความรักความสามัคคีในท้องถิ่น 

๔.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบสู่ประชาชนทุกระดับ 

๕.พัฒนาคุณภาพชวีิต  จัดระบบและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้กับประชาชนได้รับ

ความสะดวกสบายทุกชุมชน 

๖.อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ค าอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๔ ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างาน

แบบบูรณาการทั้งระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต  ตั้งแต่พืน้ฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และ

ประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หั วใจคุณธรรม 

ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจาก

ประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็น



ธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี

มาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

  ๖.วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

  ๑.เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารเทศบาล 

   ๒.เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดขอ้สงสัยใน

การประพฤติปฏบิัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง่ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  ๓.เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   ๔.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมสี่วนรว่มของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

   ๕.เพื่อเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 

 

/๗.เป้าหมาย... 

 

 

 

-๔- 

 

   ๗.เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

  ๘.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

   ๑.เป็นกลไกและเครื่องมอืที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้

การบริหารงานมคีวามโปร่งใส 

    ๒.จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา

การทุจริตได้ 

    ๓.ก่อใหเ้กิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ

เทศบาล 

   ๔.เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะ

ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)ด้วย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



-๕- 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ ๔ ปี  

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว   อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๑ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี  

๒๕๖๔ 

หมาย

เหต ุ

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๑ 

การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจรติ 

๑.๑. สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง

ข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการฝ่ายการเมอืงฝ่าย

สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า

ขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการฝกึอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แก่ผูบ้ริหาร 

สมาชิกสภา และพนักงานของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว    

๑.๑.๒ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรมของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑.๑.๓ มาตรการ “จัดท าคู่มอืการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

- 

 

- 

 

 ๑.๒. การสร้างจติส านึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชนทุก

ภาคสวนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ โครงการอนุรักษ์ป่าชุมชนเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑.๒.๒ โครงการขยายพันธุ์สัตว์น้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติลุม่น้ าชี 

๑.๒.๓ กิจกรรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมแ่ละถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงเทศบาลต าบลเกาะแก้ว                                                                                         

 

๓๐,๐๐๐    

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓. การสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนั ก แก่ เด็ ก และ

เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการพานอ้งท่องธรรมะ 

 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

ส่วนที่ ๒ 



มิติที ่๑ รวม ๒ มาตรการ  ๒ กิจกรรม  ๔  โครงการ      

 

 

-๖- 

มิติที่ ๒    

การบรหิารราชการเพื่อป้องกัน

การทุจริต   

  

๒.๑ มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๑.๑ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล และหัวหนา้ส่วนราชการ 

๒.๑.๒ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒.๑.๓ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ 

จัดหาพัสดุ” 

๒.๑.๔ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใชจ้่ายเงนิ 

งบประมาณ” 

๒.๒.๕ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –จัดจา้ง 

 

 - 

- 

 

- 

 

- 
 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 
 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 
 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 
 

 

- 

 

 ๒.๒ มาตรการการใช้ดุลยพินิจ

และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป

ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

๒.๒.๑ กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒.๒.๒ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 

 

- 

- 
 

 ๒.๓ การเชดิชูเกียรตแิก่

หนว่ยงาน/บุคคลในการด าเนิน

กิจการการประพฤติปฏิบัติ 

ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๓.๑ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่พนักงานดีเด่น 

๒.๓.๒ โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 

๕,๐๐๐ 

๕๐,๐๐ 

 
 

 

๕,๐๐๐ 

๕๐,๐๐ 
 

 

๕,๐๐๐ 

๕๐,๐๐ 
 

 

๕,๐๐๐ 

๕๐,๐๐ 
 

 

 



  ๒.๔ มาตรการจัดการในกรณี

ได้ ท ร าบ ห รื อ รั บ แ จ้ งห รื อ 

ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

๒.๔.๑ กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๒.๔.๑ มาตรการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔ 

ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๒.๔.๒ มาตรการ “แตง่ตัง้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

มิติที ่๒ รวม ๓  มาตรการ  ๖  กิจกรรม  ๒  โครงการ 
  

   

 

 

-๗- 

มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาท

และการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน    

  

 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ

อ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีสว่นร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่นได้ทุก

ขั้นตอน 

 

๓.๑.๑ มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล

เกาะแก้วให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้” 

๓.๑.๒ โครงการ “อบรมให้ความรูต้ามพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๓.๑.๓ กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารด้านการเงิน การ

คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับการเงนิการคลัง” 

๓.๑.๔ มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ขา่วสารของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว” 

 
 

- 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 

- 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/รองทุกข์ของ

ประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

๓.๒.๒ มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 

๖๐,๐๐๐ 

 

- 

๖๐,๐๐๐ 

- 

๖๐,๐๐๐ 

- 

๖๐,๐๐๐ 

- 

 



 ๓.๓ การสง่เสริมให้ประชาชน 

มีสว่นรว่มบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๓.๓.๑ มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๓.๓.๒ โครงการประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบล

ประจ าปี 

๓.๓.๓ โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

๓.๓.๔ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 

๓.๓.๕ โครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

มิติที ่๓ รวม ๕  มาตรการ  ๑  กิจกรรม  ๕  โครงการ 
  

   

 

-๘- 

มิติที่ 4   การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  

การปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน 

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

 

- - - -  

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ 

ภาคประชาชนมีส่วน 

รว่มตรวจสอบการ 

ปฏิบัติหรอืการ 

บริหารราชการ ตาม 

ช่องทางที่สามารถ 

ด าเนนิการได้ 

๔.๒.๑ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงนิให้ประชาชนได้รับ

ทราบ 

 

- - - -  



 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ 

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ โครงการอบรมใหค้วามรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ของท้องถิ่น ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

มิติที ่๔ รวม - มาตรการ ๒ กิจกรรม ๑ โครงการ      



 

-๙- 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑ 

ล าดับที ่๑  

๑.ชื่อโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แก่ผู้บรหิาร สมาชกิสภา และพนักงานเทศบาล 

ต าบลเกาะแก้ว 

 ๒. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม  ส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และประกอบกับ

ประกาศประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ลงวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๔ ซึ่งหัวใจส าคัญของการ

ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 

หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น และต่อสังคม ซึ่ง

ถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุก

อย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการ

อย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

 ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการ

จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา   และพนักงานเทศบาลต าบล

เกาะแก้วดังกล่าวนีข้ึน้ 

 ๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ต้านการทุจริต 

 ๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 ๓.๓ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 

 ๓.๔ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๔. เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลเกาะแก้ว จ านวน ๗๗ คน 

 ๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

ส่วนที่ ๓ 



 

/๖. วิธีการ... 

 

-๑๐- 

 

 ๖. วิธีการด าเนินการ 

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลเกาะแก้ว       

โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ

ปลุกจติส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

และมีการศกึษาดูงานหรอืท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

 ๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 ๘. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐  บาท 

 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการและงานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล 

 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ตัวชี้วัด 

 ประชาชนผูม้ารับบริการที่เทศบาลต าบลโพนทราย ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชีว้ัด และตอ้งได้รับผลกาประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

 ผลลัพธ์ 

 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลเกาะแก้ว เกิดจติส านึกที่ดใีนการตอ่ต้านการ

ทุจรติ และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อมาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และประกอบกับ

ประกาศประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ลงวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๔ ซึ่งหัวใจส าคัญของการ

ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 

หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น และต่อสังคม ซึ่ง

ถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุก



อย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการ

อย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

 
/๓. วัตถุประสงค์... 

 
-๑๑- 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำรข้ำรำชกำรกำรเมือง

ท้องถิ่นฝ่ำยสภำ และข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำน
ด้ำนต่ำงๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่ำง
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มควำมน่ำเชื่อถือเกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำรและ
ประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ท ำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำงระบบ
ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้ใต้บังคับบัญชำ ต่อองค์กร ต่อประชำชน และต่อสังคม  
ตำมล ำดับ 

๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
๔. เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และข้าราชการและพนักงานจา้งเทศบาลต าบลเกาะแก้ว  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีการด าเนินการ 

 แจ้งให้ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ขา้ราชการและพนักงานจา้งทุกส านัก/กอง ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน  

 ๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 ๘. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 งานนิติการและงานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล 

  

 

 

 

/๑๐. ตัวชีว้ัด... 

 

-๑๒- 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ใช้เป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำน
ด้ำนต่ำงๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่ำง
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๑๐.๒ ท ำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำง
ระบบควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้ใต้บังคับบัญชำ ต่อองค์กร ต่อประชำชน และต่อ
สังคม  ตำมล ำดับ 

ล าดับที ่๓ 

 ๑. ชื่อมาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 ๒. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึง

ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้

เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบ

ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติและการมผีลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตใน



องค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ 

อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

เจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงานดว้ย 

 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ ในภาครัฐ เทศบาลต าบล เกาะแก้ว จึงได้ตระหนักและเห็นถึง

ความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจแก่บุคลากร 

/ให้เกิดประโยชน์... 

-๑๓- 

ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อ

เป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการ

ทุจรติประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเ้ทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ตอ่ไป 

 ๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ให้บุคลากร

ผูป้ฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรูใ้นการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

 ๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง

ปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน 

 ๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมีคูม่อืการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ๖. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ศกึษาและรวบรวมข้อมูล 

 ๒. จัดท า (ร่าง) คู่มอืการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

 ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 

 ๔. จัดท าคู่มอืการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

 ๕. แจกจ่ายใหบุ้คลากร 

 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 ๘. งบประมาณด าเนินการ 



 ไม่ใชง้บประมาณ 

 ๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการและบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล 

 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

/ล าดับที่... 

 

-๑๔- 

ล าดับที ่๔ 

๑.ชื่อโครงการอนุรักษ์ป่าชุมชนเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ด้วย เทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีป่าชุมชนในเขตพื้นที่เทศบาลฯ จ านวน ๑,๙๔๖ ไร่ ๐ งาน ๙ 

ตารางวา ใช้เป็นแหล่งอาหาร พืชสมุนไพร และเป็นแหล่งไม่ใช้สอย ตลอดจนเป็นแหล่งซับน้ าของหมู่บ้าน 

ปัจจุบันป่าไม้ถูกท าลายไปมากมีการอาศัยป่าบุกรุกแผ้วถางป่า เพื่อใช้เป็นที่ท ากิน โดยไม่ค านึงถึงผลเสีย

ที่จะตามมา เทศบาลฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้ที่มีอยู่ และปัจจุบันป่าไม้ได้เบาบางลง

มาก ขาดการดูแลรักษาเอาใจใส่ที่ดีจากชุมชน จึงท าให้ป่าไม้ลดน้อยลง สัตว์ป่ามีที่อยู่อาศัย เพื่อเป็นการ

ช่วยอนุรักษ์ป่าไม้ให้คงอยู่ หยุดยั้งการบุกรุกท าลายป่าและฟื้นฟูสภาพป่า รวมทั้งชุมชนได้ช่วยกันดูแล เฝ้า

ระวัง ป้องกัน รักษา เพื่อใช้ประโยชน์จากป่าไม้ และมีการจัดการโดยองค์กรของประชาชนได้อย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน เทศบาลต าบลเกาะแก้ว โดยร่วมกับป่าไม้จังหวัดร้อยเอ็ด จงึได้ด าเนินการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการปลูกป่า และอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ดินและน้ า รวมถึงระบบนิเวศน์สร้างความอุดมสมบูรณ์

และก่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่าชุมชนอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ าทุกปี เพื่อเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  และ

ประชาชนได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ถวายเป็นพระราชสักการะ ตลอดจนร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรป่าไม้ 

ดิน และน้ า รวมถึงระบบนิเวศน์ สรา้งความสมบูรณ์และก่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่า

ชุมชนให้คงอยู่และใชป้ระโยชน์อย่างคุ้มค่าและยั่งยืนตลอดไป 

๓. วัตถุประสงค ์



 ๓.๑ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินนีาถ  

๓.๒ เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูสภาพป่าชุมชนให้มีความอุดมสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมการปลูกป่าและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ดินและน้ า รวมถึงระบบนิเวศน์ สร้าง

ความสมบูรณ์และก่อให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ที่ป่า 

 ๓.๔ เพื่อป้องกันการบุกรุกพืน้ที่และตัดไม้ท าลายป่าในเขตพืน้ที่ป่าชุมชน 

 ๓.๕ เพื่อชุมชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน และใช้ประโยชน์จากป่าอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 

 ๓.๖ เพื่อประชาชนได้ร่วมกันปลูกป่าถวายเป็นพระราชสักการะ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ป่าชุมชนในเขตพืน้ที่ต าบลเกาะแก้ว จ านวน ๕ พืน้ที่ เนื้อที่ ๑,๙๔๖ ไร่ ๐ งาน ๙ ตารางวา 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ป่าชุมชนในเขตพืน้ที่ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

/๖. วิธีด าเนินงาน... 

-๑๕- 

๖. วิธีด าเนินงาน 

 ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 

 ๖.๒ ด าเนนิงานตามโครงการ 

 ๖.๓ ด าเนนิการปลูกป่าตามโครงการ 

 ๖.๔ สรุปผลการด าเนนิงาน 

 ๖.๕ ติดตามผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ๓๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ การร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ ดินและน้ า รวมถึงระบบนิเวศน์ 

สร้างความสมบูรณ์และก่อใหเ้กิดความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่าชุมชน 

 ๑๐.๒ การมสี่วนรว่มในการบริหารจัดการป่าไม้ชุมชน 



 ๑๐.๓ ติดตามผลการส่งเสริมการปลูกป่าและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ดินและน้ า รวมถึงระบบ

นิเวศน ์สร้างความสมบูรณ์และก่อใหเ้กิดความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ที่ป่าชุมชน 

ล าดับที ่๕ 

๑. ชื่อโครงการขยายพันธุ์สัตว์น้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติลุ่มน้ าชี 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ด้วย เทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีพื้นที่ส่วนใหญ่ติดกับล าน้ าชี และมีแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดเล็ก

จ านวนมาก ในปัจจุบันเกษตรกรได้ใช้สารเคมีเป็นจ านวนมาก ท าให้พันธุ์สัตว์น้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติลด

น้อยลง แหล่งน้ าธรรมชาติขาดการดูแลรักษา เทศบาลฯ ได้เห็นความส าคัญในการอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่ง

น้ าธรรมชาติ ให้กลับคืนสู่ความสมบูรณ์ จึงได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้โครงการเพราะพันธุ์สัตว์น้ า

เทศบาลต าบลเกาะแก้วขึ้น เพื่อเพราะขยายพันธุ์สัตว์น้ าปล่อยลงในแหล่งน้ าธรรมชาติในเขตเทศบาล

ต าบลเกาะแก้ว และได้ร่วมกับส านักงานประมงอ าเภอเสลภูมิด าเนินการจัดท ากิจกรรมโครงการ

ขยายพันธุ์สัตว์น้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติลุ่ มน้ าชี เพื่อ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินนีาถ  กิจกรรมการเพิ่มผลผลติประมงในแหล่งน้ าอย่างตอ่เนื่องและเป็นประจ าทุกปี                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

/๓.วัตถุประสงค์... 

 

-๑๖- 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ  

๓.๒ เพื่อประชาชนร่วมกันปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าถวายเป็นพระราชสักการะสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินนีาถ 

๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน้ าธรรมชาติ สร้างความสมบูรณ์และ

ก่อใหเ้กิดความหลากหลายทางชีวภาพในแหล่งน้ า 

๓.๔ เพื่อขยายพันธุ์สัตว์น้ าปล่อยลงในแหล่งน้ าธรรมชาติ 

๓.๕ เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์และฟื้นฟูสัตว์น้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติ 

๓.๖ เพื่อผลผลติประมงในแหล่งน้ าธรรมชาติใหก้ับชุมชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 แหลง่น้ าธรรมชาติในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ป่าชุมชนในเขตพืน้ที่ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 



๖. วิธีด าเนินงาน 

 ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 

 ๖.๒ ด าเนนิงานตามโครงการ 

 ๖.๓ ปล่อยพันธุ์ปลาลงในแหล่งน้ าธรรมชาติ 

 ๖.๔ สรุปผลการด าเนนิงาน 

 ๖.๕ ติดตามผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติ 

 ๑๐.๒ ติดตามผลการด าเนินการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าในแหล่งน้ าธรรมชาติ หลังปล่อยประมาณ ๘ 

– ๑๒ เดือน เพื่อติดตามผลการเติบโตของพันธุ์สัตว์น้ าที่ปล่อยลงในแหล่งน้ าธรรมชาติ 

 ๑๐.๓ ขยายพันธุ์สัตว์น้ าในแหลง่น้ าธรรมชาติอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ าทุกปี 

 

 

 

/ล าดับที่... 

-๑๗- 

ล าดับที ่๖ 

๑. ชือ่โครงการกิจกรรมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตาม

แนวทฤษฎีใหม่  ศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ด้วย เทศบาลต าบลเกาะแก้ว ได้ด าเนินกิจกรรมศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงอย่างตอ่เนื่องและ

เป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นแปลงสาธิตการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมแ่ละถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ตามแนวทฤษฎีใหม ่และขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ฯ โดยมีเป้าหมายให้เกษตรกรน ารูปแบบแปลงสาธิตการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม ่ไปประยุกต์ใชใ้นไร่นา

ของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ ขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  



๓.๒ ใช้เป็นแปลงสาธิตโครงการอันเนื่องมาจากของพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

๓.๓ เป็นแปลงสาธิตการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่และถ่ายทอดเทคโนยีการเกษตรตามแนว

ทฤษฎีใหม ่

๓.๔ เป็นแหล่งเรียนรู้การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 

๓.๕ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 

๓.๖ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาพืน้บ้านเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เกษตรกรทั้ง ๑๔ หมูบ่้าน ในเขตพื้นที่ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลต าบลเกาะแก้ว บ้านโคกกุง หมู่ ๔ ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอ

เสลภูม ิจังหวัดร้อยเอ็ด 

๖. วิธีด าเนินงาน 

 ๖.๑ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ 

 ๖.๒ จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรม 

 ๖.๓ จัดเตรียมอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม  

๖.๔ ด าเนนิกิจกรรมตามโครงการ ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ๖.๕ จัดท าแปลงสาธิตการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม ่ 

 ๖.๖ ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 

 ๖.๗ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 ๖.๘ ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

/๘. งบประมาณ... 

-๑๘- 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ช่วยขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากของพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ 

การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมใ่ห้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 



 ๑๐.๒ ช่วยส่งเสริมให้เกษตรกรน ารูปแบบแปลงสาธิตการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ ไป

ประยุกต์ใชใ้นไร่นาของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ๑๐.๓ เผยแพรก่ารเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตามแนวทฤษฎี

ใหม่ให้กับเกษตรกร 

 ๑๐.๔ ใช้เป็นศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาพืน้บ้านเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ๑๐.๕ เกษตรกรน าเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมสู่่การปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง 

 ๑๐.๖ เป็นแหล่งเรียนรู้และสาธิตการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่  

ล าดับที ่๗ 

๑. ชื่อโครงการพาน้องท่องธรรมะ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง

เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้

สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถ

แก้ปัญหาต่างๆ ในชีวติที่เกิดขึ้นได้ จงึมแีนวโน้มในการด าเนินชีวติที่ผดิ ก่อใหเ้กิดความเครียดจนอาจจะ 

แก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติดเด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการ

พัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกัน

เสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มี

ความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้า

แสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของ

ตนเองพร้อมมีภูมิคุม้กัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสรา้งปัญหา 

ให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรม

ควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมจีรยิธรรม มีศีลธรรม และมีคา่นิยมในการด าเนินชีวติที่เหมาะสม 

 โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ

ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี 

ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่

รับ 

/ไปประยุกต์... 

-๑๙- 

ไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มี

พฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความ

เกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและ



สุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่

เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานใหก้ับตนเองด้วยคุณธรรม ใหเ้ป็นผู้มีชีวิตอยู่

อย่างรูเ้ท่าทันโลก น าพาชีวติสู่ความส าเร็จเพื่อเกือ้กูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

 ๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และการรูจ้ักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

 ๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านรา่งกาย จติใจ อารมณแ์ละการอยู่รว่ม 

กันในสังคม 

 ๓.๔ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจติส านึก และตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ของตนเองและ 

การมสี่วนรว่ม 

 ๓.๕ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนเขตเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 ๖.๒ จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๓ ประสานการจัดงานให้กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 ๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรยีนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 

 ๖.๕ แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 

 ๖.๖ ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 

 ๖.๗ ด าเนนิการตามโครงการ 

 ๖.๘ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

 

/๙.ผูร้ับผิดชอบ... 

-๒๐- 

๙. ผู้รับผิดชอบ 



 งานการศกึษา  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่

เด็ก 

 ๑๐.๒ ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

 ๑๐.๓ ผูเ้ข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจรติ มีวินัย 

 ๑๐.๔ ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้รับความรูเ้กี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 

มิติที่ ๒ 

ล าดับที่ ๘ 

๑. ชื่อมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่

เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่

ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ

ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย

อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง

เป็น 

อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน

อาจ 

เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้

ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธี การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 

๒๔๙๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ า เป็น ประชาชนได้รับการ

อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่

ในการสั่ ง อนุญาต และอนุมัติ  เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรส ก าหนดให้



นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน

เทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติ

ราชการให้แก่รอง 

/นายกเทศมนตรี... 

-๒๑- 

นายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา ๔๘ เอกูนวี

สติ  ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก

นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และ

อ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงาน

บุคคลของเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด 

 ดังนัน้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มคีวามยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง

มีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึน้  

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 ๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

 ๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ 

ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล 

และปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 

 ๖.๒ จัดท าหนังสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 



 ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

/๘. งบประมาณ... 

-๒๒- 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการ

ทุจรติ 

ล าดับที่ ๙ 

๑. ชื่อกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจงึมีกิจกรรมควบคุมใหบุ้คลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะแก้ว จัดท าทะเบียนคุมเงิน

รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดใน

การเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ

ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 



 ๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝ่ายบัญช ีกองคลัง เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ การลง e laas / การลงบัญชี ด้วยระบบบันทึกบัญชคีอมพิวเตอร์ 

/๗. ระยะเวลา... 

-๒๓- 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

ล าดับที่ ๑๐ 

๑. ชื่อกิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด

กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และ

แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค ์



 ๓.๑ เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๓.๒ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ริหาร 

 ๓.๓ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน 

 ๓.๔ เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๓.๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 ๓.๖ เพื่อเป็นข้อมูลใหก้ับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ หัวหนา้ฝา่ยและผู้อ านวยการกองคลัง 

 ๔.๒ เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 

/๖. วิธีด าเนินการ... 

-๒๔- 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจา้ง 

 ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ 

 ๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 ๖.๖ รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 ๖.๗ เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ ผูบ้ริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 



 ๑๐.๓ ผูป้ฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

ล าดับที่ ๑๑ 

๑. ชื่อกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 ๓.๒ เพื่อให้หนว่ยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๓.๓ เพื่อเป็นการป้องกันการใชจ้า่ยเงนิ เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

/วิธีด าเนนิการ... 

-๒๕- 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้

เสนองานในการจัดหาพัสดุ 

 ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง

ความเกี่ยวข้องกับผูเ้สนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๑๐.๒ มีการป้องกันการใชจ้า่ยเงนิ เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

 ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 



ล าดับที ่๑๒ 

๑. ชื่อโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลต าบลเกาะแก้ว  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ

และการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่

เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผย

ข้อมูลขา่วสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ 

ให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้

การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ

ผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ

ได้รับประกอบกัน 

  

/ดังนัน้... 

-๒๖- 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด

จา้งของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 

 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

 ๓.๓ เพื่อป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม 



(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไร้สาย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกพร้อมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 

ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 

/๑๐. ตัวชีว้ัด... 

-๒๗- 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่า ๓ ช่องทาง 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ

โครงการที่จัดซือ้จัดจา้งทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

  - สามารถลดปัญหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจา้งได้ 

ล าดับที่ ๑๓ 



๑. ชื่อกิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุง

การบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการ

ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าว

อย่างตอ่เนื่องทุกปีนัน้                                                                                             

 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่

ต่ ากว่าปีที่ผ่านมาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด

ขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมาย

เป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 ๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ๓.๓ เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้ับบริการ 

 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน                        

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ให้สั้นลง 

 ๔.๒ ประชาชนในพื้นที่ ต าบลเกาะแก้ว 

 ๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

/๔.๔ พนักงาน...  

-๒๘- 

๔.๔ พนักงานและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 



 ๖.๑ แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง

ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบ

โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

 ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีต าบลเกาะ

แก้วทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหนา้ที ่

 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมคีวามคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมคีวามสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลโพนทราย เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมคีวามศรัทธาต่อคณะผูบ้ริหารมากยิ่งขึ้น                                                       

 

/ล าดับที่... 

-๒๙- 

ล าดับที่ ๑๔ 

๑. ชื่อมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 



 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้ง

ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่

ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ

ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย

อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง

เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งตอ่การให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน

อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้

ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 

๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการ

อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความตอ้งการ การบริหารงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่

ใน 

การสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี 

ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และ

ลูกจ้างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง

นายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา ๔๘ เอกูนวี

สติ  ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก

นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และ

อ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงาน

บุคคลของเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด 

 ดังนัน้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มคีวามยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง

มีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึน้ 

/๓. วัตถุประสงค์... 

-๓๐- 



๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 ๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

 ๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ 

ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล 

และปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 

 ๖.๒ จัดท าหนังสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 

 ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

ในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 

  

 



/๑๐.๒ ผลลัพธ์... 

-๓๑- 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นชอ่งทาง 

แหง่การทุจรติ 

ล าดับที่ ๑๕ 

๑. ชื่อกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่พนักงานดีเด่น 

๒. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากในวันที่ ๘ มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล

และระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนา

และจัดตั้งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล ๑๒ 

สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะ

อุตสาหะ ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มี โอกาส และได้พระราชทานให้วันที่ ๑ 

เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย ของทุกปี เพื่อให้ผูใ้ห้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถใน

การพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่ าสตรี

สากลของหลายประเทศที่เจริญแลว้ 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ (๗) ที่ก าหนดให้เทศบาลมี

หน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติการบริหาร

ราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม จรยิธรรมยกย่อง

เชดิชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลอืกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่น

ให้กับสตรีที่มคีุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๑.เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคม 

  ๒.เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คน

ทั่วไป 

  ๓.เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่าง

แก่คนทั่วไป 



๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้

อย่างภาคภูมใิจ 

  

/๓.๒ เพื่อยกย่อง... 

-๓๒- 

๓.๒ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและ

ก าลังใจในการบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคมสบืไป 

๔. เป้าหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรไีด้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดเีด่น จ านวน ๑๕ คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นสตรีดเีด่นประจ าปี เพื่อประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

 ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ทราบ

ทั่วกัน เพื่อให้แต่ละต าบลด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกใน

ช้ันตน้มายังเทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 ๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ

จากแต่ละต าบลภายในเขตเทศบาล 

 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ

ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

 ๖.๕ ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 

จ านวน ๑ ครั้ง/ปี โดยเชิญนายกเทศมนตรีต าบลเกาะแก้วเป็นประธานในพิธี 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ๕,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 



 - สตรีดีเด่นผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

 - สตรีดเีด่นผู้ได้รับการเชดิชูเกียรตมิีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

 - มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ด ีปรากฏตอ่สังคมสบืไป                                          

 

/ล าดับที่... 

-๓๓- 

ล าดับที่ ๑๖ 

๑. ชื่อมาตรการ “โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น” 

๒. หลักการและเหตุผล  

 เนื่องจากวันที่ ๑๒ สิงหาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ คู่ขวัญองค์ประมุขของปวงชนชาวไทยที่พระองค์ทรงเสียสละเวลาเพื่อพัฒนาประเทศ

ให้เจริญรุ่งเรืองและในฐานะทรงเป็นแม่ตัวอย่าง ทางรัฐบาลจึงได้ก าหนดวันนี้เป็นวันแม่แห่งชาติขึ้นเพื่อ

เป็นการเฉลิมพระเกียรติและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาว

ไทยทุกหมู่เหล่าดังได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจและปรากฏในพระราชด าริของพระองค์อันทรง

คุณประโยชน์อย่างมากมายใหก้ับพสกนิกรชาวไทย 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลเกาะแก้ว ร่วมกับชุมชนต าบลเกาะแก้ว หน่วยงานราชการ สถานศึกษาใน

เขตเทศบาลก าหนดจัดงานวันแม่แห่งชาติ เชิดชูแม่ดีเด่น พร้อมพิธีถวายราชสดุดีและถวายพระพรชัย

มงคลเพื่อเทิดพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดี เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ พระบรมราชินนีาถ “ ในวันที่ ๑๒ สิงหาเป็นประจ าทุกๆ ปี 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักและให้ความส าคัญในวันแม่ เชิดชูแม่ดีเด่น เนื่องในวันแม่

แหง่ชาต ิ 

 ๓.๒ เพื่อเทิดพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดี เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์ พระบรมราชินนีาถ 

 ๓.๓ เพื่อให้หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาคเอกชน และประชาชนทุกหมู่เหล่าในเขตเทศบาล

ต าบลเกาะแก้ว ได้ร่วมกันถวายราชสดุดีและถวายพระพรชัยมงคล ตลอดจนการแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 ข้าราชการ สมาชิก ผู้บริหาร หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาคเอกชน และประชาชนทุกหมู่เหล่า

ในเขตเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ เขียนโครงการ 

 ๖.๒ เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๖.๓ ประชุมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ และชุมชนในต าบลเกาะแก้วเพื่อการมีส่วนร่วมและเพื่อ

ประสานความรว่มมอืในการประชาสัมพันธ์ 

 ๖.๔ แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน/ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายงาน 

 ๖.๕ ด าเนนิงานตามโครงการ 

 ๖.๖ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน                                                    /๗. ระยะเวลา

... 

-๓๔- 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 จากงบประมาณที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ค่าใช้สอย ประเภทค่าใช้จ่าย

ในการจัดงานรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะแก้วได้ตระหนักและให้ความส าคัญในวันแม่ เชิดชู

เกียรตแิมด่ีเด่น เนื่องในวันแมแ่หง่ชาติ 

 ๑๐.๒ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง

เจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินนีาถ ๑๒ สิงหามหาราชิน ี

 ๑๐.๓ หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาคเอกชน และประชาชนทุกหมู่เหล่าในเขตเทศบาลต าบล

เกาะแก้ว ได้รว่มกันถวายราชสดุดีและถวายพระพรชัยมงคล ตลอดจนการแสดงออกถึงความจงรักภักดี 

ล าดับที่ ๑๗ 

๑. ชื่อกิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว” 

๒. หลักการและเหตุผล 



 ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมาการกลางเทศบาล 

และคณะกรรมการกลางองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีมติเห็นชอบในการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น 

โดยมีหลักการให้เป็นไปตามข้อ ๒๐ วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคล

ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน 

๒๕๔๔ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ ประกอบ

กับหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๙๒ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๙๒.๓/ ว ๘๓๕ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙ ประกอบกับเพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น มคีวามสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้านการบริหารจัดการ จึงใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และให้ด าเนินการจัดท าขอ้ตกลงในการปฏิบัติ

ราชการระหว่างส่วนราชการกับผูบ้ริหารท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. การบริหารภารกิจ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 ๒. การบริหารงาน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

 ๓. การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจ 

/๔. การลดขั้นตอน... 

-๓๕- 

๔. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผูบ้ริหารกับปลัดเทศบาล หัวหนา้ส านักปลัด ผูอ้ านวยการกองคลัง ผูอ้ านวยการกองชา่ง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ด าเนนิการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ การด าเนินการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ๖.๓ การด าเนินการตดิตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 



 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ เพื่อให้ผูบ้ังคับบัญชาในฐานะเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดและผูใ้ต้บังคับบัญชาในฐานะเป็น

ผูร้ับผิดชอบการปฏิบัติงานเกิดความเข้าใจร่วมกัน 

 ๑๐.๒ เพื่อให้ส่วนราชการมีเป้าหมายการท างานที่ชัดเจนและมีผูร้ับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.๓ เพื่อทราบความก้าวหนา้ในการปฏิบัติราชการของสว่นราชการ 

 ๑๐.๔ เพื่อน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการ มาพัฒนาองค์กรต่อไป  

ล าดับที่ ๑๘ 

๑. ชื่อมาตรการ “การจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ

ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอก

ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแหง่ชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ 

กันยายน  

/๒๕๕๗... 

-๓๖- 

๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ 

รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐ

แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี 

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทาง

การเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว         

จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ



ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจาก

ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 

(Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่ งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดย

ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา

ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

๓. วัตถุประสงค ์

๑.เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารเทศบาล 

  ๒.เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อใหเ้กิดขอ้สงสัยใน

การประพฤติปฏบิัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง่ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๓.เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ๔.เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมสี่วนรว่มของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

  ๕.เพื่อเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

/๖. วิธีด าเนินการ... 

-๓๗- 

๖. วธิีด าเนินการ 

 ๖.๑ แตง่ตัง้คณะท างาน 

 ๖.๒ ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าแผน 

 ๖.๓ จัดท าแผน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  



๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑.เป็นกลไกและเครื่องมอืที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลใหก้าร

บริหารงานมคีวามโปร่งใส 

  ๒.จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา 

การทุจริตได้ 

  ๓.ก่อใหเ้กิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของเทศบาล 

  ๔.เทศบาลต าบลเกาะแก้ว  จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง

ระดับคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 

ล าดับที่ ๑๙ 

๑. ชื่อมาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยเทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น

ค ารอ้งเรียนผ่านช่องทางตา่งๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรอืแจง้เบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จงึได้แตง่ตัง้คณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องรอ้งเรียน 

ประจ าเทศบาลต าบลเกาะแก้ว รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

ขึน้  

เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนตา่งๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้

ถือปฏิบัติใหเ้ป็นแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ  

 ๓.๒ เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

/๔. เป้าหมาย... 

-๓๘- 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจา้หนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 



๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ก าหนดผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน 

 ๖.๒ จัดท าคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียนของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม                                                           

 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล

เกาะแก้ว ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ

ต้องการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว โดยปฏิบัติตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

มิติที่ ๓ 

ล าดับ ๒๐ 

๑. ชื่อมาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะแก้วให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหห้น่วยงาน

ของรัฐตอ้งจัดใหม้ีขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  

 

/ณ ที่ท าการ... 

-๓๙- 



ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า      

“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับ

การด าเนินการตา่งๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลเกาะแก้ว จึงได้

ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลเกาะแก้ว โดยมีงานศูนย์บริการ

ข้อมูลงานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด เป็นผูร้ับผดิชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดู

ได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สทิธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ

ทางการเมอืงได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจรงิ ในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง  

 ๓.๒ เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล

เกาะแก้ว 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลเกาะแก้ว  จ านวน ๑ แห่ง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว  

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 ๖.๒ มีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบเป็นปัจจุบัน 

 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ

ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ

และตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

 ๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๖.๖ มีบริการอินเตอรเ์น็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไป 

 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิตผิูม้ารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 



/๘. งบประมาณ... 

-๔๐- 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

ล าดับที่ ๒๑ 

๑. ชื่อโครงการ“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิด

การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการ

ท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิด

ความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อม

มีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การ

ให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็น

สิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึน้ 

 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจาก

การท างานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของ

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จงึได้จัด

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและ

ตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มคีวามเข้มแข็งยิ่งขึ้น                                     

๓. วัตถุประสงค ์



 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส

ในการท างานและมีความรูเ้กี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

 

/๔. เป้าหมาย... 

-๔๑- 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผูเ้ข้าร่วมอบรม      จ านวน  ๙๐  คน 

 (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน ๑๐ คน, ตัวแทนชุมชน  จ านวน ๘๐ คน) 

 ผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย     ร้อยละ  ๘๐ 

 ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ   ร้อยละ  ๘๐ 

๕. พืน้ที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ขั้นตอนที่ ๑ ส ารวจความต้องการอบรม 

 ขั้นตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนนิกิจกรรม 

 ขั้นตอนที่ ๔ วัดผลความรู้ 

 ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ๓๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการและงานบริหารงานทั่วไป    เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนผูเ้ข้าร่วมอบรม 

 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 

 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม  

ล าดับที่ ๒๒ 



๑. ชื่อกิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ

เทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน

การบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ 

ตรวจสอบได้ ต้องมคีวามโปร่งใส ตอ้งให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ขา่วสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค

ประชาชน 

/๓. วัตถุประสงค์... 

 

-๔๒- 

๓. วัตถุประสงค ์

 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานใหป้ระชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน

ของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิด

การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตเทศบาลเกาะแก้ว 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัด

จา้ง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน 

ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเกาะแก้วและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่

บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 



๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ล าดับที่ ๒๓ 

๑. ชื่อมาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด

องค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลเกาะแก้ว จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่

ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหนว่ยงานหรอืสื่อสังคม  

/(Social Media)... 

-๔๓- 

(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ

เข้าถึงขอ้มูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลเกาะแก้วได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น                      

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้มช่ีองทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 ๓.๓ เพื่อให้มช่ีองทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 พืน้ที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มแีละเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

  -บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

  -บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

  -ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที ่



  -ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ า และให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง 

  -จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 

  -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด

แถลง ข่าว 

  -หนังสือพมิพ์หรอืวิทยุท้องถิ่น 

  -ประกาศผา่นเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มขี้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  -รายการ TV 

  -รายการทาง Youtube ออนไลน์                                                             

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง    กองชา่ง    เทศบาลต าบลเกาะแก้ว              

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงาน  

/ล าดับที่... 

-๔๔- 

ล าดับที่ ๒๔ 

๑. ชื่อโครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี

กระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหห้นว่ยงาน

ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลเกาะแก้ว ได้ด าเนินการจัดโครงการ

ประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบล เกาะแก้ว 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปี

ถัดไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลเกาะแก้ว จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคม

แผนแมบ่ทชุมชน ขึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์



 ๓.๑ เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน

และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.๒ เพื่อระดมความคดิเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผูน้ าชุมชน 

 ๓.๓ เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 

 ๓.๔ เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชน 

 ๓.๕ เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วม 

 ๓.๖ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๑๔ ชุมชน /หมู่บ้านในเขต

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามา

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๖.๒ ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

๖.๓ ประสานวทิยากร และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๔ จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 

/๖.๕ ด าเนนิการ... 

-๔๕- 

๖.๕ ด าเนนิการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลขอ้มูล 

 ๖.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 

 ๖.๗ จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 

 ๖.๘ จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้งานวิเคราะหน์โยบายและแผน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผู้บ้ริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน ๑๔ หมู่บ้าน 

ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน ของทุกปี 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ๖๐,๐๐๐ บาท 



๙. ผู้รับผิดชอบ 

 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน ส านักปลัด 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. มีขอ้มูลพืน้ฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 ๒. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

 ๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 

 ๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

 ๕. ประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

 ๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

ล าดับที่ ๒๕ 

๑. ชื่อโครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี

การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างตอ่เนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลเกาะแก้ว จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์

เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดรอ้นต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรอืน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

/๓.๒ เพื่ออ านวย... 

-๔๖-  

๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ๓.๓ เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่ 

๔. เป้าหมาย 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มี

ส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ

ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ

คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผูร้ับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ



แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๕.๑ จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

 ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/รอ้งเรียน 

 ๕.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความ

จ าเป็นและเร่งดว่น 

 ๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย

ช่องทางรอ้งทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 

 ๖.๑ ร้องทุกข์/รอ้งเรียนด้วยตนเอง โดยการยื่นหนังสือทีส่ านักงานเทศบาล 

 ๖.๒ ตู้รับฟังความคดิเห็น (ตู้แดง) 

๖.๓ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๓-๕๕๖๐๕๒ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓ – ๕๕๖๐๕๑ 

 ๖.๔ ทางเว็บไซต์ http://www.kookkew.go.th/  

 ๖.๕ ทางไปรษณีย์ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

 ๙.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

/ล าดับที่... 

-๔๗- 

 

ล าดับที่ ๒๖ 

๑. ชื่อมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ

องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลเกาะแก้ว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มี

องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ เทศบาลต าบลเกาะแก้ว โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน จงึแต่งตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้วขึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์

 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีสว่นร่วมและแสดง

ความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้วและแผนพัฒนาสี่ปี

เทศบาลต าบลเกาะแก้วให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และ

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้วก าหนดดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว จ านวน ๑๐ คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว บางต าแหน่งในปัจจุบันจะ

ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนดไว้จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่ง

ดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้วแทน

กรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙      

ที่ก าหนด 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 

/๑๐. ตัวชีว้ัด... 

-๔๘- 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว

เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้วและร่าง

แผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลเกาะแก้วเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ความ

ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้

ความส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริต 

ล าดับที่ ๒๗ 

๑. ชื่อโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่

ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ

กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลเกาะแก้ว จึงได้

จัดท าโครงการเทศบาลต าบลเกาะแก้วสัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลขึ้น เพื่อให้

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

๓. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้

เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทาง

หนึ่งด้วย 

๔. เป้าหมาย 

 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์

ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๕.๑ ติดตอ่ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 

 ๕.๒ แตง่ตัง้คณะท างาน 

 ๕.๓ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

 ๕.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณจากเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ๕.๕ ด าเนนิโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



/๘. ผูร้ับผิดชอบ... 

-๔๙- 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น 

 

ล าดับที่ ๒๘ 

๑. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา

ท้องถิ่นเป็นส าคัญ     จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผน

ชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้

ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”    การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจาก

ภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการ 

เรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการ

แก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลัง

ส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความตอ้งการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได้ 

๓. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชน

ในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม

สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเอง

ได้ 

๔. เป้าหมาย 

 ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๕.๑ ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

 ๕.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพืน้ที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง

ตามสายในหมูบ่้าน 

 ๕.๓ ด าเนนิการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมูบ่้านตามก าหนดการ 



 ๕.๔ ส่งแผนชุมชนให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

/๗. งบประมาณ... 

-๕๐- 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้

อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ 

ค่านยิมที่ดใีห้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้  

  

ล าดับที่ ๒๙ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่เทศบาลต าบลเกาะแก้ว ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน  

(ประชาคม) ให้มสี่วนรว่มอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๓. วัตถุประสงค ์

 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลเกาะ

แก้ว  อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง

แข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบ่้านทั้ง  ๑๔  หมูบ่้าน 

๕. วิธีการด าเนินการ 

 ๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลเกาะ

แก้ว อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 



ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลเกาะแก้วใน

หลายๆ ส่วน  เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบ ฯ  ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น

กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

 ๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อ

เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 

/๖. ระยะเวลา... 

-๕๑- 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ด าเนนิการทุกปีงบประมาณ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล

เกาะแก้ว 

 ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

ล าดับที่ ๓๐ 

๑. ชื่อโครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ

เทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ การด าเนิน

ภารกิจตา่งๆ ของเทศบาลต่อไป 

 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลต าบลเกาะแก้ว จึงได้จัดท า

โครงการกิจกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 



 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น

รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ

อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กฎหมายก าหนด 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 ๓.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลเกาะแก้วและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล

ต าบลเกาะแก้ว 

/๓.๓ เพื่อด าเนิน... 

-๕๒- 

๓.๓ เพื่อด าเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะท างานและเจา้หน้าที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

 ๖.๒ จัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

 ๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนนิโครงการ 

 ๖.๔ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ 

ก.พ. ๒๕๕๘) จ านวน ๗ คน ประกอบด้วย 

  (๑) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน 

  (๒) ผูแ้ทนสมาชิกสภาเทศบาล     ๒  คน 

  (๓) ผูท้รงคุณวุฒิ      ๒  คน 

  (๔) ปลัดเทศบาล     เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (๕) หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  (๖) ผูอ้ านวยการกองคลัง    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนนิการดังนี ้



๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะแก้วตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่างนอ้ยแล้วเสนอผลการ

ประเมินให้เทศบาลต าบลเกาะแก้วทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรอืยุติการด าเนินภารกิจตา่งๆ ของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว

ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

๔) ด าเนนิการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลต าบลเกาะแก้วมอบหมาย 

๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 ๖.๖ การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ๖.๗ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

 ๖.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาล

ต าบลเกาะแก้วพร้อมตัวช้ีวัด 

/๖.๙ การติดตาม... 

-๕๓-  

๖.๙ การตดิตามและประเมินผล 

 ๖.๑๐ การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาล และกองคลัง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเกาะแก้ว ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา 

มิติที่ ๔ 

ล าดับที่ ๓๑ 

๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้

ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลเกาะแก้ว จึงได้

มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบล เกาะแก้ว 

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

 ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผ่นดนิ ตามก าหนด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหนว่ยงานของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนราชการทุกหนว่ยงานของเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

 

/๖. วิธีด าเนินการ... 

-๕๔- 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๑. แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

 ๒. แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนว่ยงานย่อย 

 ๓. ผูบ้ริหารมหีนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 

 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อม

จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดิน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 งานตรวจสอบภายใน ส านักปลัด  เทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 

 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน 

 ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 

ล าดับที่ ๓๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน

มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชน

หรอืผูร้ับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 

ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมี

กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ

ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 ๓.๒ การใชง้บประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

/๓.๓ ปฏิบัติงาน... 

-๕๕- 

๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข

การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภูม ิจังหวดัร้อยเอ็ด 

๖. วิธีด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 



๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบล เกาะแก้ว 

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน

ทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  และด าเนนิการอย่างตอ่เนื่อง 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง  

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงนิการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 ๑๐.๓ มีการเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผูร้ับบริการ 

ล าดับที่ ๓๓ 

๑. ชื่อโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้

และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิด

จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ตา่งๆ ที่มักมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิด 

/จากความรู.้.. 

-๕๖- 

จากความรู้ความเข้าใจหรอืการตคีวามข้อกฎหมาย ระเบียบ หรอืกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ  

ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิด

กฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน

หรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว

ข้างต้น          จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ

กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภา

ท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่นไม่ตอ้งเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ                                                   

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน   มีความรูค้วามเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านัก

ปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก

สภาท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๓.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้วมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชแีสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

 ๓.๓ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๓.๔ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีความรู้ความเข้าใจในแนว

ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม

มาตรา ๑๐๓ แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหารเทศบาลต าบลเกาะแก้ว จ านวน ๕ คน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว จ านวน 

๑๒  คน รวม  ๑๗ คน 

 

/๕. พืน้ที่ด าเนินการ... 

-๕๗- 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลเกาะแก้ว 

๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ จัดท าโครงการ/แผนงาน 



 ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับ

การอบรม 

 ๖.๓ อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการและกิจการสภา  ส านักปลัดเทศบาล  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๑๐.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชแีสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

 ๑๐.๓ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 ๑๐.๔ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะแก้ว มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ 

แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
-๕๘- 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

   

 

 


